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` VaNeTKa ZaYad\M[ A FecJa de aRNKcacK°P: 2019-11-14
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J EORTeUa 1 FecJa de aRNKcacK°P: 2019-04-30

)
La RTeUePVe R�IKPa QfTece KPfQTOacK°P b�UKca de Na ReTUQPa eXaNWada [ eN P·OeTQ de R�IKPaU UeNeccKQPadaU RaTa eN
dKUe®Q de eUVe KPfQTOe.

CQPQ\ca WPa VeQTªa OKNePaTKa. ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TeUeTXed YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/EB_Conozca%20una%20teor%C3%ADa%20milenaria%20-%20THT.pdf
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TCDNC FG EQPVGPKFQ
RGTUQPC

EN EQPVGPKFQ FGN KPHQTOG FG ETKEM ELGORNQ GU GN UKIWKGPVG:

P�IKPC DGUETKREK°P #
MGVQFQNQIªC PGTUQPC UPC HQTOWNC RCTC FGUEWDTKT UW \QPC FG NC IGPKCNKFCF. 3

GT�ÕEC RGTUQPC PCTC XKUWCNK\CT GN RGTÕN FG NC RGTUQPC. 4

RGUWOGP RGTUQPC PCTC VGPGT WPC ENCTC FGUETKREK°P UW RGTÕN. 5

EUVKNQ FG EQOWPKECEK°P RGTUQPC LC HQTOC EQOQ VKGPFG C KPVGTCEVWCT EQP QVTCU RGTUQPCU. 6

EUVKNQ FG EORTGPFKOKGPVQ
RGTUQPC

PCTC EQPQEGT NC HQTOC EQOQ VKGPFG C CUWOKT GN OQPVCLG FG WP RTQ[GEVQ. 7

EUVKNQ FG LKFGTC\IQ RGTUQPC PCTC EQPQEGT NC HQTOC EQOQ VKGPFG C KPURKTCT C QVTCU RGTUQPCU GP HWPEK°P FG WP
RTQR°UKVQ EQO·P.

8

EUVKNQ FG MCPGLQ FGN CQPÖKEVQ
RGTUQPC

PCTC EQPQEGT NC HQTOC EQOQ VKGPFG C QRVKOK\CT NCU UKVWCEKQPGU CFXGTUCU EQP QVTCU
RGTUQPCU.

9

EUVKNQ FG MCPGLQ EOQEKQPCN
RGTUQPC

PCTC EQPQEGT NC HQTOC EQOQ TGIWNC UWU GOQEKQPGU GP NCU TGNCEKQPGU. 10

EUVKNQ FG OQVKXCEK°P RGTUQPC PCTC EQPQEGT SWG CURGEVQU NG RQFTªCP CITCFCT O�U. 11

EUVKNQ FG NGIQEKCEK°P RGTUQPC PCTC EQPQEGT NC HQTOC EQOQ DWUEC NNGICT C CEWGTFQU EQP QVTCU RGTUQPCU. 12

EUVKNQ FG SGTXKEKQ CN CNKGPVG
RGTUQPC

PCTC EQPQEGT NC HQTOC EQOQ GPVKGPFG [ CVKGPFG C QVTCU RGTUQPCU. 13

EUVKNQ FG TQOC FG DGEKUKQPGU
RGTUQPC

PCTC EQPQEGT EQOQ VKGPFG C GUEQIGT GPVTG XCTKCU CNVGTPCVKXCU. 14

EUVKNQ FG TTCDCLQ GP ESWKRQ
RGTUQPC

PCTC EQPQEGT UW HQTOC FG KPVGTCEEK°P EQP WP ITWRQ JWOCPQ, RCTC NQITCT NCU OGVCU. 15

EUVKNQ FG VGPVCU RGTUQPC PCTC EQPQEGT UW GUVKNQ FG RGTUWCEK°P [ EKGTTG FG XGPVCU C QVTC RGTUQPC. 16

EPVTGXKUVC XCNKFCEK°P RGTUQPC PCTC EQTTQDQTCT NCU HQTVCNG\CU [ NKOKVCPVGU FWTCPVG NC GPVTGXKUVC. 17

)
EUVC R�IKPC KPENW[G NCU JQLCU SWG HWGTQP UGNGEEKQPCFCU RCTC NC GNCDQTCEK°P FGN KPHQTOG [ GUV�P NKUVCFCU GP GN OKUOQ
QTFGP FG UGNGEEK°P.

CQPQ\EC WPC VGQTªC OKNGPCTKC. ^ 2 THTo 2017 j ANN TKIJVU TGUGTXGF YYY.VJV.EQORCP[ 

https://tht.company/ebook/EB_Conozca%20una%20teor%C3%ADa%20milenaria%20-%20THT.pdf
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1/17/2020

Metodologªa persona Esta página permite conocer la Metodologªa del Lenguaje de los Colores, sus posibilidades de
uso y acceder al libro.

¿Qu¦ es?

]
Es una metodologªa para
entender a la gente. '

Basada en los 4
temperamentos de
Hip°crates

�
Y en la teorªa del DáSC creada
por Wiliam Moulton Marston
de la Universidad de Harvard.

¿C°mo funciona?

Pa
us

ad
os

Racionales

W Azul
Personas racionales y pausadas.

� ¿CÓMO SON?
Rigurosas, formales y met°dicas.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Proponen estándares altos, son consistentes
y clariÕcadores.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea orientado al detalle, especªÕco y exacto.

V Rojo
Personas racionales y activas.

� ¿CÓMO SON?
Directas, pragmáticas y exigentes.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Crean caminos, son propositivas y
orientadas al desafªo.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea claro, focalizado y ofrezca opciones.

K Verde
Personas pausadas y emotivas.

� ¿CÓMO SON?
Aceptadoras, diplomáticas y conciliadoras.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Son jugadoras de equipo, pacientes y
serviciales.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea aceptador, paciente y cálido.

5 Amarillo
Personas activas y emotivas.

� ¿CÓMO SON?
Sociables, optimistas y carismáticos.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Son creativas, motivadoras y alegres.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea empático, entusiasta y Öexible.

Emotivos
Ac

tiv
os

] ádentiÕcar el perÕl de una
persona.

6 Entender la cultura de una
organizaci°n.

� DeÕnir y evaluar competencias.

l Realizar selecci°n de personal. : DeÕnir pautas para el cambio
organizacional.

� Optimizar las relaciones entre las
personas.

C Estructurar el perÕl ideal de
puesto.

Z Preparar una negociaci°n. 	 Potenciar a las personas nuevas
en su puesto de trabajo.

X Analizar equipos de trabajo. o Construir planes de desarrollo
individual.

H Apoyar el acoplamiento de una
persona dentro de una

Video de 3 minutos
^

Quiero Capacitarme
^

Libro El Lenguaje de
los Colores ^

Suscripci°n Boletªn
Club del Talento. ^

)
Para conocer más sobre THT The Talent System, por favor visªtenos en nuestra página web:
https://www.tht.company

Conozca una teorªa milenaria. ^ 1 THT® 2017 © All rights reserved www.tht.company 

https://www.youtube.com/watch?v=xwYTBO3sB10
https://www.tht.company/contactenos
https://tht.company/ebook/ElLenguajeDeLosColores.pdf
https://tht.company/blog/
https://tht.company/ebook/EB_Conozca%20una%20teor%C3%ADa%20milenaria%20-%20THT.pdf


P Comparado frente al PerÕl Natural en el ambiente conocido

PerÕl
Natural �� �6 23 26

PerÕl
Adaptado �2 �� 22 3

Erick
Ejemplo

Fecha aplicaci°n
1/17/2020

Mega resumen
persona

El super resumen, en 32 frases, acerca del PerÕl Natural de Erick Ejemplo es el siguiente:

`
01 C°mo es
Es una persona confrontante,
optimista, inquieta y abierta.

/
02 Qu¦ busca
Le interesa tener el control, el
reconocimiento y actuar de forma
expedita y abierta.

>
03 Qu¦ le gusta
Aprecia los desafªos, sentirse
importante, moverse r�pido y la
Öexibilidad.

=
04 Qu¦ no le gusta
No le agrada la sumisi°n, lo
mon°tono, las cosas demoradas
ni lo rªgido.

M
05 Fortalezas
Es fuerte para negociar, motivar,
movilizar y crear.

S
06 C°mo es bajo presi°n
En situaciones extremas tiende a
reaccionar de manera impositiva,
cuidando su imagen, de forma
reactiva y con recursividad.

h
07 Ambiente ideal
PreÕere un entorno libre de
control, con mucha gente,
din�mico y Öexible.

�
08 Su gran limitante
Podrªa ser una persona poco
diplom�tica, ingenua, alterable y
poco rigurosa.

A
09 C°mo llegarle
Habl�ndole de modo claro y
concreto, con simpatªa, actuando
con prontitud y actuando con
versatilidad.

9
10 Principal objetivo
Su prioridad es lograr lo que se
propone, obtener el apoyo de los
dem�s, actuar r�pidamente y
lograr mejores formas de hacer
las cosas.

2
11 Principal temor
No quisiera perder el poder, que
le ignoren, las tareas estancadas
ni los procedimientos excesivos.

�
12 C°mo es en conÖicto
Reacciona debatiendo
directamente, evitando que se
da®en las relaciones, actuando de
inmediato y abri¦ndose a nuevas
opciones.

t
13 Qu¦ le motiva
Le estimula un gran reto, el
prestigio, la interactividad y lo
novedoso.

!
14 Qu¦ le desmotiva
Le desanima la falta de
resultados, hacer siempre lo
mismo, la inactividad y el
perfeccionismo paralizante.

n
15 Valor para el equipo
Le aporta al grupo metas
ambiciosas, entusiasmo, vitalidad
y nuevos paradigmas.

G
16 C°mo se relaciona
ánteract·a de forma contundente,
optimista, diligente y Öexible.

)
Este resumen hace referencia al perÕl comportamental de la persona, para conocer acerca de inteligencia, valores,
competencias y conocimientos deber� aplicar el Megatest

Conozca los 4 estilos en colores ^ 1 THT® 2017 © All rights reserved www.tht.company 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf
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Mega resumen
persona

El super resumen, en 32 frases, acerca del PerÕl Natural de Erick Ejemplo es el siguiente:

I
17 C°mo vende
Persuade buscando el cierre
desde el principio,
relacion�ndose muy bien,
aceleradamente y generando
nuevas formas de hacer las cosas.

�
18 C°mo atiende
Brinda apoyo de forma expedita,
acudiendo al humor,
respondiendo de inmediato y
adapt�ndose a las solicitudes.

[
19 C°mo emprende
ánicia nuevos proyectos
focaliz�ndose en sus objetivos, de
forma optimista, moviendose
r�pidamente y con Öexibilidad
hacia nuevas ideas.

�
20 Palabras favoritas
Suele decir con frecuencia
expresiones tales como: "�Qu¦
hay que hacer?", "Yo lo conozco",
"Mu¦vase r�pido" o "Una forma
mejor".

�
21 Expresiones que evita
Lo que preferirªa NO escuchar:
"Fuera de control", "Algo va a salir
mal", "Espere con paciencia" o
"Siempre ha sido asª".

B
22 C°mo lidera
Moviliza a los dem�s con
pragmatismo, inspirando con
expresiones emotivas, ejecutando
con celeridad y cocreando.

^
23 C°mo decide
Resuelve qu¦ hacer con
determinaci°n, de manera
intuitiva, sin demoras y de forma
creativa.

�
24 Manejo Emocional
Se relaciona con los dem�s
declarando lo que tiene que decir
con franqueza, expresando
abiertamente lo que siente,
actuando �gilmente y
conversando de forma abierta.

J
25 C°mo delega
Faculta a otras personas
controlando permanentemente,
esperando lo mejor, esperando
resultados de inmediato y
aceptando algunos cambios.

)
26 C°mo maneja el
cambio
Reacciona ante un nuevo entorno
con determinaci°n, creyendo que
lo mejor est� por venir,
acomod�ndose �gilmente y con
curiosidad.

p
27 C°mo maneja el tiempo
Gestiona su agenda controlando
el tiempo de los dem�s,
permitiendo alteraciones para
socializar, con alto dinamismo y
abriendo espacios de tiempo.

j
28 C°mo darle feedback
Para darle retroalimenaci°n se
debe argumentarle con
franqueza, ante todo salvarle su
orgullo, centrarse r�pidamente en
lo que se debe decir y darle ideas
para mejorar.

g
29 C°mo entrenarle
Le gusta aprender por medio de
actividades que tengan
competici°n, juegos divertidos,
tareas din�micas y ejercicios
innovadores.

�
30 C°mo negocia
Llega a acuerdos defendiendo
con fuerza sus intereses,
generando empatªa, explicando
r�pidamente y con apertura a
nuevas opciones.

_
31 Temperamento
Es una persona de temperamento
predominantemente col¦rico y
sanguineo.



32 Recomendaci°n
Es clave que potencie su
capacidad natural para hacer que
las cosas sucedan, inspirar a
otras personas, moverse con
prontitud y actuar con
recursividad.

)
Este resumen hace referencia al perÕl comportamental de la persona, para conocer acerca de inteligencia, valores,
competencias y conocimientos deber� aplicar el Megatest

Conozca los 4 estilos en colores ^ 2 THT® 2017 © All rights reserved www.tht.company 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf
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ETKEM
ELGORNQ

4GUWOGP RGTUQPC EN TGUWOGP FGUETKRVKXQ FGN RGTÕN FG ETKEM ELGORNQ GU GN UKIWKGPVG:

Pa4GUWOGP FGUETKRVKXQ FGN RGTÕN 0CVWTCN FG ETKEM ELGORNQ

EU WPC RGTUQPC FGVGTOKPCPVG, QRVKOKUVC, FKP�OKEC [ CDKGTVC, SWG DWUEC VGPGT GN EQPVTQN [ GN TGEQPQEKOKGPVQ.

Pa2TKPEKRCNGU ECTCEVGTªUVKECU FG NC RGTUQPC

CQPHTQPVCPVG EHWUKXC 4�RKFC áOCIKPCVKXC

CQPVWPFGPVG CCTKUO�VKEC áORWNUKXC ATTQLCFC

Pa2GTÕN D�UKEQ Q 0CVWTCN FG ETKEM ELGORNQ
EU WPC RGTUQPC SWG VKGPFG C EWGUVKQPCT [ C DWUECT TGRNCPVGCT NQ SWG QEWTTG C UW CNTGFGFQT. 0QTOCNOGPVG RTGÕGTG CEVWCT GP
HWPEK°P FG CVTCGT C NQU FGO�U [ FG UWIGTKT KFGCU ETGCFQTCU UWUEKVCPFQ UGPVKOKGPVQU FG GOQEK°P. 6KGPFG C CEVWCT GP UW
CODKGPVG PCVWTCN FG HQTOC T�RKFC [ TGRGPVKPC DWUECPFQ WP GHGEVQ KPOGFKCVQ. 5G EQORQTVC GP GUGPEKC FG HQTOC ETGCVKXC,
KPVT¦RKFC G KPIGPKQUC C NC JQTC FG GORTGPFGT WPC VCTGC FKHªEKN.

Qa2GTÕN CFCRVCFQ Q GZVGTPQ FG ETKEM ELGORNQ
5G CFCRVC C UW CODKGPVG CEVWCN OGFKCPVG WP EQORQTVCOKGPVQ RTCIO�VKEQ [ QTKGPVCFQ JCEKC NQU TGUWNVCFQU. AEVWCNOGPVG CEV·C
EQP EQPXGPEKOKGPVQ [ GHWUKXKFCF EQP GN ÕP FG VGPGT OC[QTGU RTQDCDKNKFCFGU FG ¦ZKVQ. MCPGLC GP GN OGFKQ GZVGTPQ WP
EQORQTVCOKGPVQ FKP�OKEQ EQP GN ÕP FG TGCEEKQPCT T�RKFCOGPVG. BWUEC UGT WPC RGTUQPC KPPQXCFQTC EQP GN ÕP FG IGPGTCT
OGLQTGU HQTOCU FG CEVWCT.

PaAURGEVQU RQT OGLQTCT

5W ITCP QRQTVWPKFCF FG OGLQTCOKGPVQ RQFTªC UGT UW VGPFGPEKC C CEVWCT FG HQTOC EQN¦TKEC, [C SWG UWGNG UGT WPC RGTUQPC
KORCEKGPVG.
2QFTªC PQ UGT VCP HWGTVG RCTC CEVWCT EQP RGTURKECEKC, [C SWG GU WPC RGTUQPC CNIQ KPIGPWC.
LCU VCTGCU SWG TGSWKGTCP FG OWEJC ECNOC PQ UQP UW RTKPEKRCN XKTVWF RQTSWG GU WPC RGTUQPC GZRNQUKXC
6KGPG FKÕEWNVCFGU RCTC CEVWCT EQP TKIWTQUKFCF, FGDKFQ C SWG UG EQORQTVC FG HQTOC FKURGTUC

Pa5WIGTGPEKCU

DGDGT� RQVGPEKCT UW QTKGPVCEK°P RCTC EQPVTQNCT [ EQPHTQPVCT, RCTC NQ EWCN NG TGEQOGPFCOQU SWG GUVWFKG
UQDTG VGOCU TGNCEKQPCFQU EQP NC QTKGPVCEK°P JCEKC NQU TGUWNVCFQU. CQPQEGT O�U ^

5GT WPC RGTUQPC QRVKOKUVC NG C[WFCT� C OGLQTCT C·P O�U UW ECRCEKFCF RCTC TGRQPGTUG FG NQU
EQPVTCVKGORQU, TC\°P RQT NC EWCN NG TGEQOGPFCOQU SWG GUVWFKG CEGTEC FG VGOCU TGNCEKQPCFQU EQP GN
OCPGLQ FG NC CFXGTUKFCF.

CQPQEGT O�U ^

2QFTªC HQTVCNGEGT C·P O�U UW CNVC XGNQEKFCF RCTC CEVWCT, RQT OGFKQ FGN GUVWFKQ FG VGQTªCU TGNCEKQPCFCU
EQP GN OGLQTCOKGPVQ FGN FGUGORG®Q [ GN RGPUCOKGPVQ EQORGVKVKXQ. CQPQEGT O�U ^

2CTC OGLQTCT C·P O�U UW ECRCEKFCF FG RGPUCT ETGCVKXCOGPVG, RQFTªC GUVWFKCT CEGTEC FG NCU VGQTªCU FG
KPPQXCEK°P. CQPQEGT O�U ^

)
ANIWPQU FG NQU NKDTQU TGEQOGPFCFQU RQFTªCP OQUVTCTUG RCTEKCNOGPVG, RQT NQ SWG, UK FGUGC GUVWFKCTNQU GP UW
VQVCNKFCF, NG UWIGTKOQU CFSWKTKTNQU RQT UW EWGPVC.

CQPQ\EC WPC VGQTªC OKNGPCTKC. ^ 1 6H6o 2017 j ANN TKIJVU TGUGTXGF YYY.VJV.EQORCP[ 

https://www.tht.company/orientacionallogro1
https://www.tht.company/resilienciaalfracaso1
https://www.tht.company/teoriadelacompeticion1
https://www.tht.company/metodologiasdeInnovacion1
https://tht.company/ebook/EB_Conozca%20una%20teor%C3%ADa%20milenaria%20-%20THT.pdf
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GT�Õca RGTUQPa La TGRTGUGPVacK°P XKUWaN FGN PGTÕN NaVWTaN FG ETKcM ELGORNQ cQP TGURGcVQ a Na HQTOa cQOQ UG
aFaRVa GU Na UKIWKGPVG:

P PGTÕN NaVWTaN
EU WPa RGTUQPa FGVGTOKPaPVG, QRVKOKUVa, FKP�OKca [
abKGTVa, SWG bWUca VGPGT GN cQPVTQN [ GN
TGcQPQcKOKGPVQ.

Q PGTÕN AFaRVaFQ
SG aFaRVa UKGPFQ WPa RGTUQPa QTKGPVaFa aN
TGUWNVaFQ, GZVTQXGTVKFa, T�RKFa G KOaIKPaVKXa, SWG
bWUca NQITaT NQ SWG UG RTQRQPG [ QbVGPGT
RQRWNaTKFaF.

100 50 0

97

96

23

26

RQLQ

AOaTKNNQ

VGTFG

A\WN

0 50 100

82

77

22

3

EZRNKcacK°P IT�Õca

 GTaFQ FG DGVGTOKPacK°P
EU WPa RGTUQPa cQPHTQPVaPVG [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa TGUQNWVa.

 GTaFQ FG áPÖWGPcKa
EU WPa RGTUQPa QRVKOKUVa [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa OQVKXaFQTa.

 GTaFQ FG SGTGPKFaF
EU WPa RGTUQPa KPSWKGVa [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa JKRGTacVKXa.

 GTaFQ FG CQPcKGP\WFG\
EU WPa RGTUQPa KPPQXaFQTa [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa cTGaVKXa.

)
LQU TGUWNVaFQU FGN PGTÕN NaVWTaN [ GN PGTÕN AFaRVaFQ FG GUVa R�IKPa JaP UKFQ cQPUVTWKFQU cQP baUG GP NaU TGURWGUVaU
SWG FKQ Na RGTUQPa [ WP aNIQTKVOQ SWG cQVGLa HTGPVG a 30 ITWRQU FG RTGIWPVaU UKOKNaTGU.

CQPQ\ca NQU 4 GUVKNQU GP cQNQTGU ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TGUGTXGF YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf


P CQORaTadQ fTePVe aN PeTÕN NaVWTaN eP eN aObKePVe cQPQcKdQ

PeTÕN
NaVWTaN 97 96 23 26

PeTÕN
AdaRVadQ 82 77 22 3

ETKcM
ELeORNQ

FecJa aRNKcacK°P
1/17/2020

EUVKNQ de
cQOWPKcacK°P
PeTUQPa

La fQTOa cQOQ ETKcM ELeORNQ VKePde a KPVeTacVWaT cQP QVTaU ReTUQPaU [ cQOQ RQdTªa IePeTaT WPa
KPVeTaccK°P °RVKOa, de acWeTdQ cQP UW PeTÕN NaVWTaN, eU Na UKIWKePVe:

`

 FTaPSWe\a: SKPceTKdad RaTa JabNaT UKP TQdeQU.

 EZRTeUKXKdad: FacKNKdad RaTa daT a cQPQceT UWU KdeaU [ JaceTNaU
ePVePdeT cQP QRVKOKUOQ.

 AWVQTeIWNacK°P: CaRacKdad RaTa cQPVTQNaT Q TeIWNaT NQ SWe Ue
dKce.

 FQTOaNKdad: CQORQTVaOKePVQ RTWdePVe [ OQdeTadQ RaTa
decKT NQ SWe Ue RKePUa.

BaLQ MedKQ ANVQ

89

90

6

9

CaTacVeTªUVKca DeUcTKRcK°P
FTaPca EU WPa ReTUQPa SWe eZRTeUa NQ SWe RKePUa cQP caT�cVeT [ deVeTOKPacK°P, NQ cWaN Jace SWe

VKePda a OaPeLaT NaU TeNacKQPeU KPVeTReTUQPaNeU eP fWPcK°P de VePeT eN cQPVTQN.

FeUVKXa PWede VePeT WPa eZRTeUK°P efWUKXa, NQ cWaN Ne ReTOKVe UQcKaNK\aT cQP WP ITaP P·OeTQ de
ReTUQPaU.

AcVKXa PQT NQ IePeTaN eUcWcJa bTeXeOePVe cQP eN ÕP de NNeIaT T�RKdQ a QbVePeT cQPcNWUKQPeU.

DKfeTePVe DeÕPe WPa RQUVWTa cTªVKca cQP RePUaOKePVQU abKeTVQU, PaVWTaNeU [ UKP RaTadKIOaU.

CaVeI°TKca EU de WP eUVKNQ XKIQTQUQ eP UW IeUVKcWNacK°P cQOQ fQTOa de eZRTeUK°P, NQ cWaN RQdTªa KPdKcaT
UW PeceUKdad de VePeT UW RTQRKQ VeTTKVQTKQ.

EfWUKXa Se RTeUePVa OedKaPVe WPa eZceNePVe TeV°TKca baUada eP WP ITaP �PKOQ [ RQUKVKXKUOQ aceTca
de NaU cQUaU [ de Na XKda.

ARaUKQPada TKePde a IePeTaT eN TecQPQcKOKePVQ de UW KPVeTNQcWVQT cQP WPa cQOWPKcacK°P eUVKOWNada RQT
RePUaOKePVQU [ aTIWOePVQU.

DKUVKPVa La eZceUKXa cTeaVKXKdad RaTa XeT NaU cQUaU [ RaTa acVWaT, UQP cQORQTVaOKePVQU SWe RQdTªa
QRVKOK\aT RaTa TeNacKQPaTUe [ cQOWPKcaTUe OeLQT cQP NaU deO�U ReTUQPaU.

)
La KPfQTOacK°P cQPVePKda eP eUVa R�IKPa Jace TefeTePcKa ·PKca [ eZcNWUKXaOePVe a UW eUVKNQ de cQOWPKcacK°P, NQ
cWaN RQdT� KPcKdKT eP UW caRacKdad RaTa NQITaTNQ.

CQPQ\ca NQU 4 eUVKNQU eP cQNQTeU ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TeUeTXed YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf


P CQORaTadQ fTePVe aN PeTÕN NaVWTaN eP eN aObiePVe cQPQcidQ

PeTÕN
NaVWTaN �� �6 23 26

PeTÕN
AdaRVadQ �2 �� 22 3

ETicM
ELeORNQ

Fecha aRNicaci°P
1/17/2020

Mi eUVTaVegia de
ReTUWaci°P

La fQTOa c°OQ ETicM ELeORNQ RQdTªa OeLQTaT a·P O�U UW caRacidad RaTa cQPXePceT QVTaU
ReTUQPaU eP UW aObiePVe NaVWTaN eU Na UigWiePVe:

C°OQ UQ[ QW¦ bWUcQ Mi RTiPciRaN QbLeViXQ C°OQ Oe TeNaciQPQ C°OQ XePdQ
SQ[ WPa ReTUQPa
cQPfTQPVaPVe, QRViOiUVa,
iPSWieVa [ abieTVa.

Me iPVeTeUa VePeT eN cQPVTQN,
eN TecQPQciOiePVQ, acVWaT
cQP RTQPViVWd [ diXeTUaU
fQTOaU de haceT NaU cQUaU.

Mi RTiQTidad ViePde a UeT
cQPUegWiT NQ SWe Oe
RTQRQPgQ, QbVePeT eN aRQ[Q
de NQU deO�U, acVWaT
T�RidaOePVe [ QbVePeT
fQTOaU difeTePVeU de haceT
NaU cQUaU.

áPVeTacV·Q de OaPeTa
cQPVWPdePVe, efWUiXa,
diNigePVe [ abieTVa.

PeTUWadQ bWUcaPdQ eN cieTTe
deUde eN RTiPciRiQ,
TeNaciQP�PdQOe OW[ bieP,
aceNeTadaOePVe [ bTiPdaPdQ
QRciQPeU difeTePVeU.

C°OQ TeacciQPaP NQU:

RQLQ
SQP diTecVQU [ QTiePVadQU aN

TeUWNVadQ

EORie\a habNaPdQ, Xa aN gTaPQ [
aTgWOePVa.

áPVeTacci°P

AOaTiNNQ
SQP eZRTeUiXQU [ UQciabNeU

SQciaNi\a, eZRTeUa UWU eZRecVaViXaU
[ habNa VQdQ eN VieORQ de XaTiQU

VeOaU.

áPVeTacci°P

VeTde
SQP cQTdiaNeU [ RaciePVeU

EUcWcha VQdQ NQ SWe WUVed Ne
SWieTe deciT [ Xa iPVeTacVWaPdQ

RQcQ a RQcQ.

áPVeTacci°P

A\WN
SQP aP�NiVicQU [
cWeUViQPadQTeU

EUcWcha de fQTOa OiPWciQUa
haciePdQ RTegWPVaU cNaXeU decidiT

UQNQ aN ÕPaN.

áPVeTacci°P

C°OQ RQdTªa ETicM ELeORNQ cQPXePceTNQU:
PTegWPVaPdQ eP WPa OaPeTa diTecVa [
ÕTOe. EUReTaPdQ SWe eN deciUQT decida
T�RidaOePVe baUadQ eP hechQU, daVQU,
bePeÕciQU [ TeUWNVadQU ReTcibªdQU.

HabNaPdQ eP WPa OaPeTa eZRTeUiXa [
eNQcWePVe. EUReTaPdQ SWe eN deciUQT Uea
T�RidaOePVe iPÖWePciadQ RQT Na eORaVªa.

PTegWPVaPdQ de WPa OaPeTa VTaPSWiNa [
aceRVadQTa. EUReTaPdQ SWe eN deciUQT
RTQgTeUe RQcQ a RQcQ hacia WPa deciUi°P a
Oedida SWe Na cQPÕaP\a cTece.

PTegWPVaPdQ eP WPa OaPeTa N°gica [
cQPVTQNada. EUReTaPdQ SWe eN deciUQT
decida WPa Xe\ SWe VQdQU NQU daVQU Ue haP
RTeUePVadQ de fQTOa QbLeViXa.

PeTUQPaU cQP eUVe ReTÕN PeTUQPaU cQP eUVe ReTÕN PeTUQPaU cQP eUVe ReTÕN PeTUQPaU cQP eUVe ReTÕN

)
TePga eP cWePVa SWe UW habiNidad RaTa ReTUWadiT a QVTaU ReTUQPaU VaObi¦P debe VePeT eP cWePVa NQU iPVeTeUeU de Na
QVTa ReTUQPa [ Na caNidad de NQU bePeÕciQU SWe WUVed QfTece RaTa RQdeT NQgTaTNQ.

CQPQ\ca UW \QPa de Na gePiaNidad ^ 1 THTo 2017 j ANN TighVU TeUeTXed YYY.VhV.cQORaP[ 

https://www.tht.company/ebook/Cual_es_su_zona_de_la_genialidad_-_THT_ELDC.pdf


P CQORaTadQ HTePVe aN PeTÕN NaVWTaN eP eN aObKePVe cQPQcKdQ

PeTÕN
NaVWTaN 97 96 23 26

PeTÕN
AdaRVadQ 82 77 22 3

ETKcM
ELeORNQ

FecJa aRNKcacK°P
1/17/2020

EUVKNQ de OaPeLQ deN
cQPÖKcVQ PeTUQPa

LQU aURecVQU SWe RQdTªa VePeT eP cWePVa ETKcM ELeORNQ, de acWeTdQ cQP UW ReTÕN NaVWTaN, RaTa
PeWVTaNK\aT [ QRVKOK\aT NaU UKVWacKQPeU adXeTUaU cQP QVTaU ReTUQPaU, UQP NQU UKIWKePVeU:

`

 CQPHTQPVacK°P: TePdePcKa a debaVKT, aTIWOePVaT aceTca de UW
RWPVQ de XKUVa.

 ARaUKQPaOKePVQ: TePdePcKa a eZRTeUaTUe de HQTOa eNQcWePVe
aceTca de NQU VeOaU SWe KORQTVaP.

 áPaNVeTabKNKdad: TePdePcKa a TeVePeT UWU TeaccKQPeU cWaPdQ Ue Ne
RTeUKQPa.

 SeXeTKdad: TePdePcKa RaTa acVWaT WP aNVQ Oa[QT de eZKIePcKa [
TKIQT RaTa SWe NaU cQUaU Ue JaIaP bKeP JecJaU.

BaLQ MedKQ ANVQ

90

95

8

14

CaTacVeTªUVKca DeUcTKRcK°P
CQPUKdeTaT PQT NQ IePeTaN HTePVe aN cQPÖKcVQ VKePde a UeT WPa ReTUQPa deOaUKadQ HWeTVe, Ta\°P RQT Na cWaN

debeTªa cQPUKdeTaT eN acVWaT cQP Oa[QT cQTVeUªa UKP deLaT de decKT NQ SWe RKePUa.

Ra\QPaT ANIWPaU XeceU UW aNVQ ITadQ de eZcKVacK°P eP WP cQPÖKcVQ Ne Jace TeaccKQPaT de HQTOa
eZRNQUKXa, RQT NQ SWe debeTªa RePUaT [ QTdePaT UWU KdeaU aPVeU de aITedKT cQP NaU RaNabTaU.

TQNeTaT TKePde a OaPeLaT Na cQPHTQPVacK°P de OaPeTa eZRNQUKXa, RQT NQ SWe debeTªa aWVQcQPVTQNaTUe
a·P O�U.

CQPcTeVaT TKePe WPa ReTceRcK°P de Na cQPHTQPVacK°P cQOQ WPa QRQTVWPKdad RaTa deHePdeT UWU KdeaU de
caObKQ, RQT NQ cWaN debeTªa RTQRQPeT PWeXaU HQTOaU de acVWaT.

SePUKbKNK\aT EU WPa ReTUQPa aTTQNNadQTa SWe caUK UKeORTe eU SWKeP bWUca Na IePeTacK°P deN cQPÖKcVQ, Ta\°P
RQT Na cWaN debeTªa acVWaT cQP RTWdePcKa [ deNKcade\a RaTa PQ OaNVTaVaT a NQU deO�U [ eXKVaT
UKVWacKQPeU deUIaUVaPVeU.

EPHTKaT PWede XeT NQU eHecVQU de WP ePHTePVaOKePVQ cQOQ aNIQ SWe Ne KTTKVa deOaUKadQ, RaTa NQ cWaN PQ
debeTªa deLaT SWe Ne aHecVe eP NQ ReTUQPaN [ QbUeTXaT NaU cQUaU O�U cQP Na Ta\°P SWe cQP eN
cQTa\°P.

ARaIaT TKePde a bWUcaT Na TeUQNWcK°P de WPa dKURWVa cQP baLQ aWVQcQPVTQN, RQT NQ cWaN debeTªa OedKT
OeLQT NaU cQPUecWePcKaU.

EPHQcaT EN acVWaT UKP RaT�OeVTQU cNaTQU eU WP cQORQTVaOKePVQ SWe RQdTªa OeLQTaT [ SWe Ne eXKVaTªa
RTQbNeOaU cQP cKeTVQ VKRQ de ReTUQPaU.

)
La KPHQTOacK°P cQPVePKda eP eUVa R�IKPa Jace TeHeTePcKa ·PKca [ eZcNWUKXaOePVe a UW eUVKNQ de OaPeLQ deN cQPÖKcVQ,
NQ cWaN RQdTªa KPcKdKT eP UW caRacKdad RaTa NQITaTNQ.

CQPQ\ca NQU 4 eUVKNQU eP cQNQTeU ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TeUeTXed YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf


P CQORaTadQ fTePVe aN PeTÕN NaVWTaN eP eN aObKePVe cQPQcKdQ

PeTÕN
NaVWTaN 97 96 23 26

PeTÕN
AdaRVadQ 82 77 22 3

ETKcM
ELeORNQ

FecJa aRNKcacK°P
1/17/2020

EUVKNQ de OaPeLQ
eOQcKQPaN PeTUQPa

La fQTOa cQOQ ETKcM ELeORNQ VKePde a eUVabNeceT accKQPeU RaTa TeIWNaT eN PKXeN de eOQVKXKdad [
TacKQPaNKdad eP Na KPVeTaccK°P cQP QVTaU ReTUQPaU, de acWeTdQ cQP UW ReTÕN NaVWTaN, eU Na
UKIWKePVe:

`

 FTaPSWe\a: CaRacKdad RaTa decKT NaU cQUaU RQT UW PQObTe.

 EZVTQXeTUK°P: FacKNKdad RaTa OaPKfeUVaT cQP ePVWUKaUOQ UWU
UePVKOKePVQU Q RePUaOKePVQU.

 AWVQcQPVTQN: CaRacKdad RaTa cQPVTQNaT Q TeIWNaT UW RTQRKa
cQPdWcVa.

 ReÖeZKbKNKdad: TePdePcKa a RePUaT deVePKdaOePVe NaU cQUaU.

BaLQ MedKQ ANVQ

88

91
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CaTacVeTªUVKca DeUcTKRcK°P
RecQPcKNKaT PQT NQ IePeTaN Ue Xe cQOQ WPa ReTUQPa fTaPca, NQ cWaN Ne RWede IePeTaT dKÕcWNVadeU RaTa

acVWaT cQP dKRNQOacKa.

VKIKNaT PWede VePeT WP PKXeN de aWVQOQVKXacK°P OW[ aNVQ, NQ cWaN QRVKOK\aTªa UKeORTe [ cWaPdQ eXKVe
UQbTeXaNWaT a NaU deO�U ReTUQPaU.

CWKdaT MaPeLa WP PKXeN de aWVQTTeIWNacK°P OW[ baLQ, eN cWaN debe OeLQTaT cQPVePKePdQ a·P O�U UWU
TeaccKQPeU.

MedKT EU WPa ReTUQPa aUeTVKXa RaTa eZRTeUaTUe cQP UQNVWTa. NQ QbUVaPVe, RQdTªa UeT O�U TKIWTQUa aN
KPVeTacVWaT cQP SWKePeU PQ cQPQce bKeP.

EUReTaT PQdTªa VePeT Oa[QT eORaVªa cQP NaU ReTUQPaU KIWaN de cQPVWPdePVeU, RQT NQ cWaN debeTªa VePeT
Oa[QT RacKePcKa cQP SWKePeU PQ VKePeP UW OKUOQ eUVKNQ.

EXadKT TKePe WPa eZRTeUK°P eOQcKQPaN OW[ aNVa, RQT NQ SWe debeTªa eXKVaT UeT JKTKePVe [ eXadKT cQP
cQTdKaNKdad NaU RaNabTaU KPaRTQRKadaU cWaPdQ eZKUVa WPa UKVWacK°P de fTKccK°P.

CWUVQdKaT TKePde a OaPeLaT WP PKXeN de cQPcKePcKa eOQcKQPaN OW[ baLQ, RQT NQ SWe debeTªa XKIKNaT OeLQT
SWe PQ Ue RTeUePVeP TeaccKQPeU eZRNQUKXaU.

ReÖeZK°P TePdTªa WPa KPVeNKIePcKa eOQcKQPaN O�U aNVa UK NQITaTa acVWaT de acWeTdQ cQP cKeTVQ RTQVQcQNQ.

)
La KPfQTOacK°P cQPVePKda eP eUVa R�IKPa Jace TefeTePcKa ·PKca [ eZcNWUKXaOePVe a UW eUVKNQ de OaPeLQ eOQcKQPaN, NQ
cWaN RQdTªa KPcKdKT eP UW PKXeN de KPVeNKIePcKa eOQcKQPaN.

CQPQ\ca NQU 4 eUVKNQU eP cQNQTeU ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TeUeTXed YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf

