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`

EP cQORaTacK°P cQP

` VaNeTKa ZaYad\M[ A FecJa de aRNKcacK°P: 2019-11-14

R PWeUVQ ELeORNQ TJV FecJa de aRNKcacK°P: 2018-02-15

& ESWKRQ TJV FecJa de aRNKcacK°P: 2012-08-28

J EORTeUa 1 FecJa de aRNKcacK°P: 2019-04-30

)
La RTeUePVe R�IKPa QfTece KPfQTOacK°P b�UKca de Na ReTUQPa eXaNWada [ eN P·OeTQ de R�IKPaU UeNeccKQPadaU RaTa eN
dKUe®Q de eUVe KPfQTOe.

CQPQ\ca WPa VeQTªa OKNePaTKa. ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TeUeTXed YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/EB_Conozca%20una%20teor%C3%ADa%20milenaria%20-%20THT.pdf
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Metodologªa persona Esta página permite conocer la Metodologªa del Lenguaje de los Colores, sus posibilidades de
uso y acceder al libro.

¿Qu¦ es?

]
Es una metodologªa para
entender a la gente. '

Basada en los 4
temperamentos de
Hip°crates

�
Y en la teorªa del DáSC creada
por Wiliam Moulton Marston
de la Universidad de Harvard.

¿C°mo funciona?

Pa
us

ad
os

Racionales

W Azul
Personas racionales y pausadas.

� ¿CÓMO SON?
Rigurosas, formales y met°dicas.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Proponen estándares altos, son consistentes
y clariÕcadores.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea orientado al detalle, especªÕco y exacto.

V Rojo
Personas racionales y activas.

� ¿CÓMO SON?
Directas, pragmáticas y exigentes.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Crean caminos, son propositivas y
orientadas al desafªo.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea claro, focalizado y ofrezca opciones.

K Verde
Personas pausadas y emotivas.

� ¿CÓMO SON?
Aceptadoras, diplomáticas y conciliadoras.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Son jugadoras de equipo, pacientes y
serviciales.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea aceptador, paciente y cálido.

5 Amarillo
Personas activas y emotivas.

� ¿CÓMO SON?
Sociables, optimistas y carismáticos.

u VALOR PARA EL EQUáPO
Son creativas, motivadoras y alegres.

� ¿PARA QUÉ SáRVE?
Sea empático, entusiasta y Öexible.

Emotivos
Ac

tiv
os

] ádentiÕcar el perÕl de una
persona.

6 Entender la cultura de una
organizaci°n.

� DeÕnir y evaluar competencias.

l Realizar selecci°n de personal. : DeÕnir pautas para el cambio
organizacional.

� Optimizar las relaciones entre las
personas.

C Estructurar el perÕl ideal de
puesto.

Z Preparar una negociaci°n. 	 Potenciar a las personas nuevas
en su puesto de trabajo.

X Analizar equipos de trabajo. o Construir planes de desarrollo
individual.

H Apoyar el acoplamiento de una
persona dentro de una

Video de 3 minutos
^

Quiero Capacitarme
^

Libro El Lenguaje de
los Colores ^

Suscripci°n Boletªn
Club del Talento. ^

)
Para conocer más sobre THT The Talent System, por favor visªtenos en nuestra página web:
https://www.tht.company

Conozca una teorªa milenaria. ^ 1 THT® 2017 © All rights reserved www.tht.company 

https://www.youtube.com/watch?v=xwYTBO3sB10
https://www.tht.company/contactenos
https://tht.company/ebook/ElLenguajeDeLosColores.pdf
https://tht.company/blog/
https://tht.company/ebook/EB_Conozca%20una%20teor%C3%ADa%20milenaria%20-%20THT.pdf
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GT�Õca RGTUQPa La TGRTGUGPVacK°P XKUWaN FGN PGTÕN NaVWTaN FG ETKcM ELGORNQ cQP TGURGcVQ a Na HQTOa cQOQ UG
aFaRVa GU Na UKIWKGPVG:

P PGTÕN NaVWTaN
EU WPa RGTUQPa FGVGTOKPaPVG, QRVKOKUVa, FKP�OKca [
abKGTVa, SWG bWUca VGPGT GN cQPVTQN [ GN
TGcQPQcKOKGPVQ.

Q PGTÕN AFaRVaFQ
SG aFaRVa UKGPFQ WPa RGTUQPa QTKGPVaFa aN
TGUWNVaFQ, GZVTQXGTVKFa, T�RKFa G KOaIKPaVKXa, SWG
bWUca NQITaT NQ SWG UG RTQRQPG [ QbVGPGT
RQRWNaTKFaF.
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EZRNKcacK°P IT�Õca

 GTaFQ FG DGVGTOKPacK°P
EU WPa RGTUQPa cQPHTQPVaPVG [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa TGUQNWVa.

 GTaFQ FG áPÖWGPcKa
EU WPa RGTUQPa QRVKOKUVa [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa OQVKXaFQTa.

 GTaFQ FG SGTGPKFaF
EU WPa RGTUQPa KPSWKGVa [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa JKRGTacVKXa.

 GTaFQ FG CQPcKGP\WFG\
EU WPa RGTUQPa KPPQXaFQTa [ UG aFaRVa acVWaPFQ FG HQTOa cTGaVKXa.

)
LQU TGUWNVaFQU FGN PGTÕN NaVWTaN [ GN PGTÕN AFaRVaFQ FG GUVa R�IKPa JaP UKFQ cQPUVTWKFQU cQP baUG GP NaU TGURWGUVaU
SWG FKQ Na RGTUQPa [ WP aNIQTKVOQ SWG cQVGLa HTGPVG a 30 ITWRQU FG RTGIWPVaU UKOKNaTGU.

CQPQ\ca NQU 4 GUVKNQU GP cQNQTGU ^ 1 THTo 2017 j ANN TKIJVU TGUGTXGF YYY.VJV.cQORaP[ 

https://tht.company/ebook/Los%20Cuatro%20estilos%20del%20Liderazgo_-_THT_ELDC.pdf

