
Per�l
Natural 74 46 47 78

Per�l
Adaptado 60 42 36 46

Equipo Tht

Grá�ca equipo El per�l de Equipo Tht, de acuerdo con el promedio del Per�l Natural de sus integrantes, es el
siguiente:

 Per�l equipo

El grupo tiende a tener personas argumentativas,
analíticas, realistas, proactivas; que buscan tener
resultados y la calidad.

Puntaje
74

Pragmáticos 
Capacidad para diferenciar la
utilidad y el valor práctico de lo que
se debe hacer en función de los
resultados especí�cos.

Puntaje
46

Precavidos 
Habilidad para actuar con reserva y
cautela, buscando prevenir
inconvenientes, di�cultades o daños
que puedan generarse.

Puntaje
47

Agiles 
Facilidad para ejecutar las tareas de
forma rápida, física o mental.

Puntaje
78

Rigurosos 
Aptitud para actuar de forma exacta,
precisa y minuciosa.

74
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78

Rojo

Amarillo

Verde

Azul


El puntaje del per�l del equipo se obtiene al promediar el puntaje individual de todos y cada uno de sus miembros,
y no tiene en cuenta la incidencia y el liderazgo que unos pueden tener sobre los otros.
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Per�l
Natural 74 46 47 78

Per�l
Adaptado 60 42 36 46

Equipo Tht

Distribución equipo La distribución predominante de los 20 miembros del Equipo Tht, de acuerdo a sus Per�les
Naturales y Adaptados, es la siguiente:

 Per�l Natural

C: 31.6%

I: 18.4%S: 19.4%

D: 30.6%

 Per�l Adaptado

C: 25.5%

I: 22.4%

S: 19.4%

D: 32.7%


Esta página se puede generar con un máximo de 1.000 personas y un mínimo de 2.
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Per�l
Natural 67 51 52 74

Per�l
Adaptado 51 47 40 48

Equipo Tht

Resumen equipo Las grá�cas del per�l natural y adapatado de los integrantes del equipo de Equipo Tht son las
siguientes:
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
Con esta herramienta podrá visualizar hasta 12 personas por hoja
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Per�l
Natural 67 51 52 74

Per�l
Adaptado 51 47 40 48

Equipo Tht

Resumen equipo Las grá�cas del per�l natural y adapatado de los integrantes del equipo de Equipo Tht son las
siguientes:
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
Con esta herramienta podrá visualizar hasta 12 personas por hoja
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 Comparado frente al Per�l Natural o proyectado en el medio externo

Per�l
Natural 67 51 52 74

Per�l
Adaptado 51 47 40 48

Equipo Tht

Ubicación equipo La agrupación por colores de cada una de las personas de Equipo Tht, de acuerdo con su Per�l
Natural, es la siguiente:
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
Es probable que una persona aparezca en varios cuadrantes, si sus puntajes son superiores a 60. Cada cuadrante
tiene un máximo de 14 personas.
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 Comparado frente al Per�l Natural o proyectado en el medio externo

Per�l
Natural 67 51 52 74

Per�l
Adaptado 51 47 40 48

Equipo Tht

Ranking equipo Los roles de Equipo Tht de acuerdo con sus diferentes niveles de Determinación, In�uencia,
Serenidad y Concienzudes son los siguientes teniendo en cuenta su per�l Natural.

Rojo
Activos + Racionales

Erick Ejemplo
97%

Yanned Nova Tht
95%

Marina Cucer
92%

Ariana Mora
88%

Guillermo Antonio Marti…
88%

Nori Prado
79%

Yamile Cerdas Tht
75%

Camilo Arcadio Mora Tht
75%

Caro Ericka
66%

Augusto Cuervo Tht
66%

Carolina Tellez Tht
66%

Ericka Cano
63%

Sandra Maldonado
63%

Andrea Mora
57%

Ingrid Barón
57%

Andrea L
57%

Ericka Lorena Caro Tht
57%

Oscar Gomez Tht
52%

Amarillo
Activos + Emotivos

Milena Lievano
96%

Andrea L
96%

Erick Ejemplo
96%

Ariana Mora
91%

Oscar Gomez Tht
87%

Andrea Mora
76%

Sandra Maldonado
76%

Carolina Tellez Tht
55%

Ingrid Barón
40%

Nori Prado
40%

Ericka Cano
40%

Ericka Lorena Caro Tht
40%

Camilo Andres Nova Tht
40%

Guillermo Antonio Marti…
31%

Caro Ericka
25%

Yamile Cerdas Tht
25%

Marina Cucer
25%

Yanned Nova Tht
24%

Verde
Pausados + Emotivos

Camilo Arcadio Mora Tht
95%

Andrea Mora
81%

Milena Lievano
81%

Andrea L
81%

Augusto Cuervo Tht
81%

Camilo Andres Nova Tht
81%

Caro Ericka
72%

Yamile Cerdas Tht
72%

Oscar Gomez Tht
46%

Carolina Tellez Tht
46%

Ingrid Barón
41%

Ericka Cano
41%

Sandra Maldonado
41%

Ericka Lorena Caro Tht
41%

Guillermo Antonio Marti…
30%

Ariana Mora
24%

Erick Ejemplo
23%

Nori Prado
21%

Azul
Pausados + Racionales

Camilo Arcadio Mora Tht
99%

Yanned Nova Tht
99%

Camilo Andres Nova Tht
97%

Marina Cucer
97%

Ingrid Barón
94%

Nori Prado
94%

Ericka Lorena Caro Tht
94%

Augusto Cuervo Tht
94%

Ericka Cano
89%

Caro Ericka
85%

Yamile Cerdas Tht
79%

Sandra Maldonado
76%

Oscar Gomez Tht
76%

Guillermo Antonio Marti…
76%

Carolina Tellez Tht
67%

Andrea Mora
43%

Milena Lievano
43%

Ariana Mora
31%


Es probable que una persona aparezca en varios cuadrantes, si sus puntajes son superiores a 60. Cada cuadrante
tiene un máximo de 18 personas.
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Per�l
Natural 67 51 52 74

Per�l
Adaptado 51 47 40 48

Equipo Tht

Mapa de liderazgo La forma como Erick Ejemplo deberá liderar los 20 miembros de Equipo Tht, de acuerdo con su
per�l Natural, es la siguiente:

 Comparado frente al Per�l Natural en el ambiente conocido

Erick Ejemplo
Per�l

Natural
97 96 23 26

Per�l
Adaptado

82 77 22 3

¿Cómo liderar?
Rojo

Activos + Racionales
Amarillo

Activos + Emotivos
Verde

Pausados + Emotivos
Azul

Pausados + Racionales

¿Cómo inspirarlos más?
Rételos y brindeles el control
y el costo bene�cio.

Ofrézcales reconocimiento y
permita que sean visibles y
creativos

Bríndeles armonía,
estabilidad y certidumbre.

Permítales tareas que
requieran de rigurosidad.

¿Cómo llegarles con fuerza?
Sea directo y bríndeles
libertad para actuar.

Sea empático sociable y
�exible.

Sea diplomático, conciliador,
paciente y cálido.

Sea formal, metódico y
orientado al detalle.

¿Cómo obtener mejores resultados?
Actúe con rapidez y bríndeles
alternativas.

Concrételos, este alerta a sus
sentimientos y permítales
que socialicen.

Concrete lo más importante,
estableciendo pasos para
lograrlo.

Permita que se tomen el
tiempo necesario para hacer
una tarea de buena calidad.

Listado de nombres que lidera
personas 12
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Carolina Tellez Tht
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personas 6
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personas 15
99

99

97

97

94

94

94

94

89

85

79

Camilo Arcadio Mora Tht

Yanned Nova Tht

Camilo Andres Nova Tht

Marina Cucer
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Yamile Cerdas Tht


Es probable que una persona aparezca en varios cuadrantes, si sus puntajes son superiores a 60. Cada cuadrante
tiene un máximo de 11 personas.
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 Comparado frente al Per�l Natural o proyectado en el medio externo

Per�l
Natural 67 51 52 74

Per�l
Adaptado 51 47 40 48

Equipo Tht

Ubicación equipo La agrupación por colores de cada una de las personas de Equipo Tht, de acuerdo con su Per�l
Natural, es la siguiente:
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
Es probable que una persona aparezca en varios cuadrantes, si sus puntajes son superiores a 60. Cada cuadrante
tiene un máximo de 14 personas.
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